
株式会社 塚腰サービス

株式会社 塚腰ロジコム

株式会社 サン・パートナー



経営理念 代表挨拶

経営理念

わが社はお客様への

感動あるサービスの提供を通して、

人間性の向上と全社員の物心両面の幸福を追求し、

人類・社会の進歩発展に貢献する。

ごあいさつ

　当社は約 110 年間お客様と共に歩んでまいりました。時にはお客様の喜びを

共有し、またお客様がご苦労されているときはそのご苦労を少しでも和らげて

もらえるよう、私たちができることは何かを考え、工夫し、取り組んでまいり

ました。そのような思いでお客様と接することで、お客様から厚い信頼をいた

だけるようになりました。

 　私たちは、信頼、信用をなによりも大切にしております。

　一生懸命お客様に尽くし、「Tsukagoshiに頼んでよかった」と言ってもらえる

ようこれからも努力を積み重ねてまいります。

　そして、ご依頼いただいた案件にお応えするだけでなく、誰も成し得ない高

い価値を創出し、よりお客様がコアなお仕事へ専念できるよう今後も取り組ん

でまいります。

Tsukagoshiグループ代表　塚腰智之
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業務請負サービス
当社は創業以来、長年大手製造メーカー様をはじめとした
数々の企業様とお付き合いをさせていただいております。
また、製造・物流に特化したサービスにおいては半世紀以
上も前から提供してまいりました。長年培ってきたノウハ
ウを活かし、お客様の事業をバックアップいたします。

●生産・製造・組立・検品

サービスメニュー

●クリーンルーム内作業●梱包・包装 ●事務

精密機器の洗浄・
拭き上げ、内装梱
包、簡易梱包など

各種データ入力、
棚卸など

保有資格一覧

大型自動車第一種免許、フォークリフト運転技能者（ 最大積載量1ｔ未満 / 以上 ）、クレーン運転特別教育、移動式クレーン運転特別教育、小型移動式
クレーン運転技能講習、玉掛け業務特別教育、高所作業車運転特別教育（ 10ｍ未満 ）、足場の組立て等作業主任者、運行管理者、第一種衛生管理者免許、
安全管理者（ 安全管理者選任時研修 ）、職長・安全衛生責任者教育講習、RSTトレーナー、特定化学物質作業主任者、ガス溶接技能講習、第一種電気工事士、
第二種電気工事士、アーク溶接作業者、低圧電気取扱業務特別教育、研削といし取替試運転作業者
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㈱　腰サービス・㈱　腰ロジコム

●倉庫作業

仕分け、在庫管理、
ピッキング、部材・
部品供給、荷役・
運搬、入出庫作業、
検品・検査、フォー
クリフト作業など

生産工程における
各業務への対応

各種梱包、
入出荷作業など

（敬称略・順不同）

実績（業種）

・株式会社  GS ユアサ　・ジヤトコ 株式会社　・株式会社 リチウムエナジージャパン

・株式会社  SCREEN セミコンダクターソリューションズ　・株式会社 ディスコ半導体製造装置

・ポッカサッポロフード＆ビバレッジ 株式会社　・株式会社 王将フードサービス　・マリンフード 株式会社食品 ・ 飲食品

・三和シヤッター工業 株式会社　・株式会社 ダイフクその他

自動車バッテリー・自動車ミッション

お客様の製造や物流に関する
課題をヒアリングし、必要に
応じて現場調査を実施します。

お困りごとの
ヒアリング

プランニングの
ご提案

契約書締結
定期的な

ご報告

現地調査とヒアリングをもと
に短期業務請負・単発業務請
負、あるいは人材派遣をご提
案いたします。

ご契約期間や委託範囲（部門単
位、ライン単位、業務内容など）
を取り決めさせていただきま
す。

導入後は、定期的な報告を行
い、品質向上に努めます。

事務所引っ越し、入出荷時の物流業務（輸送や搬出入・据付など
にも対応可能です）、その他補助作業など

● 単発請負　1日～１週間
生産ライン、検査、梱包、組立、配線、荷役、クリーンルーム内での
装置清掃など

● 短期請負（時季的） 　1ヶ月～ 1 年

短期・単発請負
お客様の業種による繁忙期など、ある特定の期間だけ業務を委託いただけます。
また、1日のみ、1週間などの極めて短い業務委託も承ります。

1. ご依頼 2. お打ち合わせ 3. 請負契約締結 4. スタッフの人選 5. 短期請負開始 6. 担当者によるフォロー

サービスフロー

サービスフロー

お気軽にご相談ください！



スタッフは、清掃レベルが関西最高ランクのホテルでの訓
練を修了しております。清掃・メイキング完了後は厳重な
チェックを行い、ゲスト目線で丁寧に作業することを第一
にしています。短期・単発でのご依頼にも対応可能です。

サービスメニュー サービスメニュー

ホテル清掃サービス

● 客室清掃

グレイスヴィラ二条 城 /ヴィラ三 条 室 町 ・ 京 都 / p e t i t  h o u s e  TO J I / 寺 町 松 原グランレブリー
繭 グレイスホテル / 京 都 高島 四 条 グランレブリー ・ 京 都 新 町 六 角グランレブリー

抗菌・除菌施工サービス

㈱メテクス

メンテナンスサービス

24 時間空気を洗い続けるコーティング施工サービスです。
天然成分のため、オフィスや社用車など気になる場所に安
心してご使用いただけます。

株式会社メテクスは、保温・保冷工事、防音工事、給排水衛生工事、
電気工事、電気通信工事、機械器具設置工事を行う、設備工事の
会社です。長年培った着実な技術力と、様々なご要望に柔軟に対
応できる提案力であらゆるニーズに「早く、安全に」お答えします。

実績

ベッドメイキング 、 水 回りの清 掃 、 フロア清 掃 やゴミの 仕 分 け
アメニティの 交 換 ・ 補 充など

● エントランス清掃
床 、 自動ドア 、 看 板 、 灰 皿など

● 外観清掃

● ホテル清掃手順書作成

● その他オプション

● 抗菌・除菌施工

● 各種電気設備工事

● 特高受変電設備の施工管理・点検

● 機械・設備保全メンテナンス

● ハードディスク破壊サービス

実績
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事 務 所 や車 、 商 店 、 ホテル（ 各 部 屋 、 エントランス 、 共 用トイレ 、
エレベータ ）の 抗 菌

発効日：2021 年**月**日

HOTEL清掃手順書
【HOTEL清掃部署】

文書の種類

管理文書

第 1版

株式会社 塚腰ロジコム

社長承認 副社長承認 事業部長承認 作 成

寝室

● ベッドは基本ツインです。
お客様の要望に応じてダブルに
する場合もあります。

● 枕はベッド一つに2個。

カバーの折り込み口を中央に
合わせて下さい。
別紙で折り込み口や枕の仕上げ方
ベッドシーツの仕上げ方等
作ってみては

● ベッドスローは右に紺色、
左にピンク色をセットします。

● 仕切りは寝室入口の右側に
合わせて下さい。
ホコリが溜まりやすくなっている
ので下など注意して清掃して
下さい。

項目 手順

真 空 装 置 メーカー / 手 洗い 装 置 メーカー / 機 械 製 作メーカー / 食 品 機 械 メーカー / ハカリメーカー

ショッピングモールなどの商業施設、公共施設・公共交通機関など

● 防火ドア・防火シャッターの点検・設置補助

その他、多数実績がございます！その他、多数実績がございます！

各種部品の取り換えなど

● 製造ラインの定期メンテナンス

● 搬出入・据付作業
精密機器や重量物などの出荷前梱包、搬出入・据付作業など

㈱　腰ロジコム ㈱　腰ロジコム

ホテルに限らず、民泊といった宿泊施設の
各種清掃にも対応いたします

そのホテルの特性に合った清掃手順書を
オリジナルで作成いたします

１回の施工で約３ヶ月以上持続します！

● サーバー移設配線工事

● 断熱工事

● 管工事

● 製造ラインの定期メンテナンス

サービスメニュー

● 装置組立作業（補助）

突発的な人員補充にも対応いたします。
お気軽にご相談ください！



2.お打ち合わせ 3.ヒアリング・撮影 4.原稿作成・確認 5. 掲載開始

サービス・プランの
ご案内

ご希望の採用職種や人
数、予算などをお伺い
し、最適な掲載プラン

をご提案

求人内容のヒアリング
写真撮影・編集

求人原稿は
当社にて作成

原稿完成後、
掲載開始・掲載日

指定可能

1. お申込み
KYOKYUJIN

人材サービス
製造・物流業に特化した人材派遣業を起点とし有料職業紹
介事業、求人広告サイト運営など事業領域を広げてまいり
ました。雇用や労働をめぐる環境、価値観の変化が目まぐ
るしい昨今において、時代に沿った人材確保に向けて最適
なプランをご提案いたします。

面接の段階で、当社の基準を満たしていない方は採用いたしません。雇入れ時、入社手
続きと同時に社会保険・厚生年金への手続き、機密保持など誓約書の締結を行いますの
で、 安心して働けるフォロー体制があります。

紹介予定派遣は直接雇用を前提としているため、正社員、契約社員だけでなく、パート、
アルバイトを採用したい際のご利用も可能です。直接雇用での採用をお考えの全ての職
種に対応いたします。

● 派遣元で雇用契約している労働者を、派遣先の企業に労働
　 者として派遣するサービスです。

● 労働者は派遣先の指揮命令のもと、派遣契約の範囲内で労
　 働に従事します。

● 派遣先が直接雇用することを前提に一定期間（最長 6 ヶ月間）

　 求職者を派遣社員として受け入れ、期間終了時に企業と労
　 働者双方が同意すれば雇用契約を結ぶサービスです。

● スタッフの人間性・スキルなどを仕事を通して実際に見てい
　 ただけるので、マッチング率も高まります。

派遣期間中はお客様が直接雇用されているスタッフの雇用条件
を考慮したうえで賃金を設定し、社会保険料・教育費・募集費・
採用諸経費・管理諸経費などを含んだ料金を設定させていただ
きます。紹介料金は成功報酬制です。

お客様のご要望にピッタリの人材をご紹介します。
人材の募集が困難な時にご利用ください。

● 直接雇用を希望する求職者を、正社員や契約社員、パート、
　 アルバイトとしてご紹介するサービスです。

● 採用活動の一部をお手伝いさせていただくことにより、採
　 用などに関するコストおよび工数の削減が可能です。

求人掲載における負担を削減できる他、求職者に効果的なアプローチができます。

㈱サン・パートナー

人材派遣

紹介予定派遣

人材紹介

求人広告サイト

選考から採用までスピーディーにサポート

選考から採用までスピーディーにサポート

京都発祥の就職支援サイト

完全成功報酬

採用が決定した場合、紹介手数料を申し受けます。

広告費０円　契約料０円
当社にて広告掲載などの人材募集に必要な費用は負担させて
いただきます。

ご依頼から掲載までスピーディーにサポート最短
５日 !
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https://kyokyujin.co.jp/

２

１

５

４

３

応募課金型・掲載課金型のいずれにも対応

スマホ版サイトへの同時掲載

求人専用検索エンジンへのクローリング条件に対応

オウンドメディアリクルーティングの要素をお気軽に
お試しいただけます

全プラン求人原稿作成は代行！

派遣契約

雇用契約 指揮命令関係

派遣先

労働者

派遣元

雇用関係 指揮命令関係

派遣契約

※派遣期間終了後
　雇用関係（最長 6 ヶ月）

派遣先

労働者

派遣元

ご依頼から派遣開始後まで丁寧にサポート

3. お打ち合わせ

スタッフとの顔合わ
せや現場の見学

4. 教育

当社独自のテキストを
使用した入職時研修

就業条件・現場の
状況をヒアリング

1. ご要望 2. ご契約

法令順守に基づいた
契約書の締結

5. 派遣開始

開始後も担当者が
スタッフをフォロー

4. 教育

当社独自のテキストを
使用した入職時研修

3. 事前面談

スタッフとの顔合わ
せや現場の見学

5.派遣（最長6ヶ月）

開始後も担当者が
スタッフをフォロー

6. 採用

意思確認の後、
採用が決定

就業条件・現場の
状況をヒアリング

1. ご要望 2. ご契約

法令順守に基づい
た契約書の締結

様々な料金形態でのご提案が可能

派遣スタッフの定着率が高い！
紹介契約

登録面談 雇用関係

紹介先

求職者

紹介元

様々な料金形態でのご提案が可能

2. ご契約 3.カウンセリング 4. 候補者選定

希望の人材像など
をヒアリング

法令順守に基づい
た契約書の締結

応募意欲向上を
図り、採用工数の

削減が可能
人材の

スクリーニング

1. ご要望 5. 面接

求職者との面接ス
ケジュール調整・

面接の同席

6.入社日や
条件面の調整

条件調節、
ロイヤリティの

醸成

はこちらから！

※在籍期間により、返金額が変動いたします



5S活動

安全パトロール

HTBT活動（品質低下防止トレーニング）

人員配置表 / スキルマップ

取組や強み

内部監査

手順書作成

● 誰いつ新聞
5Sを行う箇所を洗い出し、「誰が・いつまでに・どこを・どのような方法で
取り組む」のかを表にしたものです。進捗状況を月に1回報告しています。

●：教育者レベル　●：教育完了　●：教育中

発効日：○○ 年○月○ 日

防火設備点検手順書
【シャッター点検補助作業部署】

文書の種類

管理文書

第 1 版

Tsukagoshi グループ

社長承認 副社長承認 業務管理事業部承認 作 成

管理番号：

項目 手順
（3）

シャッター用点検口位置を
確認し、点検口の状態確認

(点検できる位置にあるか。
進入の際、障害物がないか
丁番、鍵の壊れ、枠と蓋の
当たりがないか)

天井高さに沿って脚立を
使い内部確認

ケース状態の確認
(変形、損傷、著しい腐食が
ない、すきまが無いか)

開閉器の状態確認
(油漏れの有無、作動中異音
が無いか、取り付けのぐらつき
が無いか)

防 火 設 備 シャッター・扉 点 検 作 業 手 順(補助作業) 　

点検口を探し位置確認

ブレーキワイヤー、復旧ワイヤーの
確認も怠らない

2/6

点検口内の状態確認

丸ケースの場合は点検口内部、
角ケースは外部にある

教育体制
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ケース発注 特約 配車 新車事務

Wチェック部材準備ラベル貼付ケース組立

氏名　塚腰　花子

ケース発注 特約 配車 新車事務

Wチェック部材準備ラベル貼付ケース組立

氏名　塚腰　太郎

事務所・ケース場リーダー

　第１ラウンド【どんな危険が潜んでいるか？】

・潜在的な危険を発見・予知し、“危険要因”とそれによって引き起こされる“現象”を想定する。

　第２ラウンド【これが危険のポイントだ！！】

・発見した危険のうち『重要危険』に○印、特に重要と思われる『危険のポイント』に◎印をつける。

 ① 右後方しか見ていないので左から来た歩行者と接触してケガをする
 ② 後退がたりないので旋回した時に隣の電池に接触し電池が落下して

歩行者に当たりケガをする

 ③ 持っている積荷が下の積荷を引きずり落下した電池で歩行者がケガをする

 ④ 爪が前傾なので電池が滑り落ち落下して歩行者にあたりケガをする
 ⑤

 ⑥

　第３ラウンド【あなたならどうする？】

・“危険のポイント”◎印項目を解決するための“具体的で実行可能な対策”を考える。

　第４ラウンド【私たちは実行に移す！！】

・上記の中から“重要実施項目”を絞り込み※印を付け、実践する為の“行動目標”を設定する。

① 後方発進時は左右の指差し確認をする

③ 積荷持ち上げ時は２０ｃｍ以上持ち上げる

 <総合リーダー、リーダーコメント>

今

※印 具体的対策

○○○○　年○月　フォークリフト　（出題︓○○）

班員　○○　○○　○○　フォークリフト荷扱 　代表者　○○

電池を持ち上げ後退しようとしています
どんな危険がありますか︖

“危険要因”と“現象（事故の型）”を想定して『～なので』『～して』『～になる』というように記述すること

1 積荷高さ 2

上記No,

後方確認 3 爪の前垂れ

提出期限：〇月○日　塚腰事務所提出

行動目標
（複数可）

積荷は２０ｃｍ以上持ち上げ、後方指差し確認を行う

市川
積荷を持ち上げた後に確実に地切り、接触確認を行ってください。持ち上げながら動くこ
とは厳禁です。

注意すべきポイント

トレーニングを行うことによって…

問題点の把握 解決策考案 品質低下を防止

新入社員・作業初
心者の教育スケ
ジュールを組み立
てます。

1. 教育計画 5. 理解度テスト
業務をきちんと理解できてい
るか確認のテストを行いま
す。満点を取るまで何度も再
テストを行い、完全に理解で
きた段階で一人前として作業
をすることが認められます。

2. 作業手順指導

手順書を基に、教
育担当が細かい部
分まで入念に指導
します。

3. 自己診断
一通りの作業を自力
で行えるようになっ
た頃、自己評価を行
います。その作業の
意味まで理解できて
合格となります。

4. 管理者指導者診断
作業者が正しい手順で
作業を行えているか、
スムーズに作業をこな
せているかを教育担当
とリーダーがチェック
します。

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
一
例

ス
キ
ル
マ
ッ
プ

一般作業者

リーダー
管理職

新人作業者

当社では品質管理課と呼ばれる管理部門が、実際に現場へと足を運
び現場検証を通した現 場 目 線と俯 瞰 的 な 管 理 目 線 の両 視 点で安全な
作業が行われているかを定期的にチェックしています。

KYT（危険予知トレーニング）

当社では独自の教育プログラムで新入社員や作業初心者が業務をきちんと理解できるまで徹 底した 教 育を行っています。

社員のスキルを可 視 化する仕組みにも力を入れています。

商品の品質を維持するため、当社が独自に考えたトレーニングを毎
月実施しております。作業中に潜む品質低下に繋がる行動を予測
し、解決策を考えることで未然防止対策に繋がっております。

作業者自身が職場や作業現場に潜む危険な現象を引き起こす危 険
要 因 を 発 見し、解決する能力を高められるよう定期的に実施してお
ります。

品質を一定に保つため、誰でも理解できる手 順 書を作成いたします。

各部門（現場）ごとに不安全箇所はないか定期的に見回りを行い随時
改善活動を行うことで、事 故 を未 然 に防いでいます。

当社は人財育成の手段として「 5 S活 動 」に最も力を入れています。自分た
ちの身の回りの改善にも真剣に取り組める人こそ、仕事にも同じように
真剣に取り組むことができ、仕事においてすべての基本は 5Sの精神であ
ると考えています。



1985 年（ 昭 和 60 年 ）7 月 29日

代 表 取 締 役 社 長 　 　 腰 智之

1 , 000 万円

〒600 - 8266 　 京 都 府 京 都 市下京 区 木 津 屋 橋 通
大 宮 東 入 上 之 町444（ 　 腰 運 送 本 社 内 ）

製 造 請 負 業

h t t p s : // t s u k a g o s h i . n e . j p/

会社概要

関連会社

設 立

代 表

資 本 金

本 社 所 在 地

事 業 内 容

公 式 サ イト

● 株式会社  塚腰運送
〒600 - 8266 　 京 都 府 京 都 市下京 区 木 津 屋 橋 通 大 宮 東 入 上 之 町444
T E L :（075）343- 0330 　 FA X :（075）371- 6733
トータルロジスティクス（ 一貫 物 流 ）サービス

（ 運 送 業 、 搬 出 入 据 付 業 、 輸 出 入 通 関 業 、 梱 包 業 、 倉 庫 業 ）
h t t p s : // t s u k a g o s h i . n e . j p/

本 社 所 在 地

事 業 内 容

公 式 サ イト

● 株式会社  塚腰グローバルコンサルティング
〒600 - 8266 　 京 都 府 京 都 市下京 区 木 津 屋 橋 通 大 宮 東 入 上 之 町444
T E L :（075）5 8 5 - 3 7 7 0 　 FA X :（075）5 8 5 - 61 8 7
研 修 ・ セミナーの 企 画 ・ 運 営 、 各 種コン サルティング
h t t p s : // t- g - c . c o . j p/

本 社 所 在 地

事 業 内 容
公 式 サ イト

● 株式会社  メテクス
〒600 - 8266 　 京 都 府 京 都 市下京 区 木 津 屋 橋 通 大 宮 東 入 上 之 町444
電 気 工事 業 、 機 械 器 具 設 置 工事 業 、 電 気 通 信 工事 業 、 管工事 業 、 熱 絶 縁 工事 業
h t t p s : //m e t e k s . c o . j p/

本 社 所 在 地
事 業 内 容
公 式 サ イト

Tsukagoshiグループ組織図

11 12

設 立

代 表

資 本 金

本 社 所 在 地

事 業 内 容

公 式 サ イト

●京 都 南 営 業 所
〒601- 839 6 　 京 都 府 京 都 市 南 区吉 祥 院 中 河 原 里南 町20
T E L :（ 075 ）325 -3810 　 FA X :（ 075 ）325 -3817

● 伊 勢 崎 営 業 所
〒372 - 0024 　 群馬 県伊 勢 崎 市下植 木 町 772 - 37
サンモール 植 木 E 号室
T E L :（ 0270 ）61- 6335 　 FA X :（ 0270 ）61- 54 6 4

● 博 多営 業 所
〒812- 0016 　 福 岡 県 福 岡 市 博 多 区博 多 駅 南 3丁目13 -27  
駅 南サンライズ事 務 所
T E L ：（092）409 - 8592 　 FA X ：（092）409 - 8593

主な営業所

塚腰サービス / 塚腰ロジコム

サン・パートナー

● 群 馬営 業 所
〒370 - 0111 　 群馬 県伊 勢 崎 市 境 上 矢 島 671
㈱ GSユアサ 群馬 工 場 　 自動 車電 池 製 造 部 内
T E L :（0270）76 - 69 4 0 　 FA X :（0270）61-7587

● 伊 勢 崎 営 業 所
〒372 - 0024 　 群馬 県伊 勢 崎 市下植 木 町772 - 37
サンモール 植 木 E 号室
T E L :（0270）61- 5 462 　 FA X :（ 0270）61- 54 6 4

● 栗 東 営 業 所
〒520 -3021 　 滋 賀 県 栗 東 市 蜂 屋 780 -1
㈱リチウムエナジージャパン栗 東 工 場 内
T E L :（077）551- 4 043 　 FA X :（077）551- 4 077

● 湖 北 営 業 所
〒522- 0314 　滋 賀 県 犬 上 郡 多賀 町 四 手 諏 訪 976 - 5
び わ湖 東 部 中 核 工 業 団 地 内
㈱ S C R E E N セミコンダクターソリューションズ
多賀事 業 所出 荷 センター内
T E L :（0749）47- 6 801

●京 都 営 業 所 イースト
〒601- 8 310 　京 都 府 京 都 市 南 区吉 祥 院 西ノ庄 猪 之 馬 場 町 1
㈱ GSユアサ内
T E L :（075）322-28 33 　 FA X :（075）321- 6605

●京 都 営 業 所 ウエ スト
〒601- 8 398 　京 都 府 京 都 市 南 区吉 祥 院 新 田 参ノ段 町 1
㈱ GS ユアサ内
T E L :（075）874 -3113 　 FA X :（075）874 -3113

●京 都 営 業 所 ホテル 設 備 管 理 課
〒601- 8 396 　京 都 府 京 都 市 南 区吉 祥 院 中 河 原 里南 町 20
T E L :（075）92 5 - 6262

● 広 島営 業 所
〒737- 0161 　広 島 県 呉市 郷 原 町4 010 -1
㈱ ディスコ桑 畑 工 場 内

▲ 本 社

▲伊 勢 崎 営 業 所

▲博 多営 業 所

塚腰運送

サン・パートナー運送業、搬出入据付業、
輸出入通関業、梱包業、倉庫業

電気工事業、機械器具設置工事業、
電気通信工事業、管工事業、熱絶縁工事業

メテクス

人材派遣事業、紹介予定派遣事業
人材紹介事業、求人広告サイト運営

物流業

塚腰サービス

塚腰ロジコム

人材事業

工事・メンテナンス業

製造請負業

業務請負業

1999 年（ 平成11年 ）10 月14日

代 表 取 締 役 社 長 　 　 腰 美 代子

300 万円

〒600 - 826 6 　 京 都 府 京 都 市下京 区 木 津 屋 橋 通
大 宮 東 入 上 之 町 44 4（ 　 腰 運 送 本 社 内 ）

物 流 請 負 業

h t t p s : // t s u k a g o s h i . n e . j p/

株式会社 塚腰サービス 公式サイトは
こちらから▶

物流請負業

業務請負業

2003 年（ 平成 15 年 ）3 月24日

代 表 取 締 役 社 長 　 　 腰 美 代子

4 , 500 万円

〒600 - 826 6 　 京 都 府 京 都 市下京 区 木 津 屋 橋 通
大 宮 東 入 上 之 町444（ 　 腰 運 送 本 社 内 ）

一 般 労 働 者 派 遣事 業（ 派 2 6 - 3 0 0 014 ）、
有 料 職 業 紹 介事 業（ 2 6 -ユ- 3 0 0 0 4 2 ）、 業 務 請 負 業

h t t p s : //s u n p a r t n e r- k y o k y u j i n . j i m d o f r e e . c o m /

設 立

代 表

資 本 金

本 社 所 在 地

事 業 内 容

公 式 サ イト

株式会社 塚腰ロジコム 公式サイトは
こちらから▶ 株式会社 サン・パートナー 公式サイトは

こちらから▶



GJマーク

取得許認可

厚生労働省が実施している「製造請負優良適性事業者認定制度（GJ マーク）」を取得しております。下記４要素に
ついて厳密に審査・認定されるため、請負発注者、請負労働者の双方にとって「製造請負事業者の選択の指標」と
して参考になるものです。

攻めのIT経営中小企業百選

経済産業省が実施している「攻めのIT経営中小企業百選」に選定されてお
ります。企業の製品・サービス開発強化、ビジネスモデル変革を通じた
競争力の強化促進のため、いわゆる「攻めの IT 投資」を積極的に行うこ
とによって、成果を上げている中小企業が選定されるものです。

・経営数字の見える化と全社的なPDCAサイクルのスピード化を図り、全
　員経営による的確な判断で、価格競争に陥るのではなく、価値競争で
　の成長を志向していること

・運行管理においてもデジタルタコグラフの刷新の他、営業所とトラック
　への積極的な安全装備の投資や、最新鋭のIT技術を駆使してドライバー
　の安全運転を支えられていること

当社の選定理由

一般労働者派遣事業

【全国】派26-300014（許可年月日：平成16年 7月 1日）

有料職業紹介事業

【全国】26-ユ -300042（許可年月日：平成17年 4月 1日）

審査の概要　審査内容は書類審査、現地審査および最終審査で、下記４要素について厳密に実施されます。

経営方針

ものづくり力

ひとづくり力

労働者保護

経営方針などの周知、派遣と請負の区分基準関連（事業所の区画区分 / 請負料金の設定 / 契約

の取り決め / 発注者からの技術指導 / 事業所の管理）

活動組織の体制および施策、ものづくり具現化（基本的かつ発展的な生産管理活動）、技能資

格の把握、事業所責任者・工程管理等責任者の配置

キャリアパスの明確化、「職業能力開発」の体制（予算 / 組織）・具体化施策・管理（仕組み）、

能力評価の方法・適正配置

労働保険・社会保険の適用（加入 / 説明）、雇用関係の確保（募集採用 / 雇用契約 / 定着促進）、

個人情報の保護体制、労働安全衛生の取組み、相談・苦情処理

13

ここからは、私たちが創り出した

「運び方」をご紹介いたします。

運び方実績紹介

14

㈱　腰運送

㈱　腰サービス

㈱サン・パートナー ㈱サン・パートナー
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お客様は装置の梱包について
お困りであった う

ー
ん

困
っ
た
な…

現状は装置本体・ユニット・付属部品の
3つに分けて梱包しているが、
その分資材費や輸送費が高くなっていた

そのため梱包数を減らしたいと考えておられた

さらなる
Tsukagoshi の提案

Tsukagoshi のご提案

装置に部品を取り付けて同梱することに

しかし、細かい部品は残ってしまったので
梱包が 2つに分かれてしまうことに
しかし、細かい部品は残ってしまったので
梱包が 2つに分かれてしまうことに

あとは箱を小さくするだけで
コストも削減できますね

満
足
で
す

もっといい方法
見つけました！

装置本体を置いている土台の空きスペースに、
残った部品を同梱することに

箱を固定する
ため、フレー
ムを追加して
PPバンドで固
定できるよう
にした

梱包数が減ったことで、

梱包時間を1台あたり約30分短縮

輸送費や資材費を大幅に削減することに成功

さらに梱包数減でできた
空きスペースを製造途中
や出荷待ちの装置の保管
場所とし、場所の有効活
用にも繋がった

お客様の
課題を解決

本体本体
ユニットユニット

付属部品付属部品

2つになった

梱包が3つ梱包が3つ

1つになった1つになった

1 5

2 6

3 7

4 8

お客様が在庫管理体制に悩んでおられた

従来の方法
①商品が入荷したら、内容に誤りがないか
　目視で 1枚ずつチェックを行って…

入荷伝票を事務員に渡す

②事務員が入荷伝票を手入力で、
　在庫表に反映させて指示書を作成

③事務員の作成した
　指示書をもとに作
　業、終了後は事務
　所に提出する

手入力のため、時間がかかる
作業員が現場と事務所を往復する必要が
あるので、効率が悪い

Tsukagoshiのご提案

在庫管理のシステム化を
お客様にご提案

新たな方法
①商品が入荷したら
　伝票番号を読み込むだけで在庫に反映

②現場でもバーコードの
　読み込みで在庫状況を
　確認でき、瞬時に把握が可能に

これにより、
作業効率があがって、作業時間の短縮になった
これにより、
作業効率があがって、作業時間の短縮になった

作業時間の短縮

情報の一元管理

情報を一元管理できるようになり、
お客様のご要望への対応力も上がった
情報を一元管理できるようになり、
お客様のご要望への対応力も上がった

お客様の
課題を解決

1 5

2 6

3 7

4 8

「装置部品の同梱化で、コスト削減と場所を有効活用！」「お客様の商品や作業工程に最適なシステム化をご提案！」



お客様は採用にお困りであった KYOKYUJINは応募課金型なので、
応募が来た時だけ料金を支払うシステムに

KYOKYUJINへの掲載後、

採用が決定！

①応募が来ない

②1ヶ月10万円以上の高額なコストが掛かる

③毎月の高額なコストで予算オーバー
　年間を通して募集できない⇒欲しい人材をゲットできない

サン ・ パートナーの
ご提案

応募数：6
採用数：1

1ヶ月10万円以上で 0人

これにより、コスト削減を実現

+年間通して募集できるので
　欲しい人材をゲット！

お客様の
課題を解決

4/6
1応募1応募

4/10
3応募3応募

4/30
ご請求ご請求

課金
￥5,000

課金
￥15,000

￥5,000
+

￥15,000
＝

￥20,000

（例）

↓

1年3万円で1人採用

大手求人サイト掲載の問題大手求人サイト掲載の問題大手求人サイト掲載の問題大手求人サイト掲載の問題

サン・パートナーが運営している、
就職支援サイト「KYOKYUJIN」をご提案！
サン・パートナーが運営している、
就職支援サイト「KYOKYUJIN」をご提案！
サン・パートナーが運営している、
就職支援サイト「KYOKYUJIN」をご提案！
サン・パートナーが運営している、
就職支援サイト「KYOKYUJIN」をご提案！

お客様は繁忙期の人手不足にお困りであった

そこで Tsukagoshiが
人員補充することに

『スポット請負』をご提案！

繁忙期の時だけ、採用したいけど
なかなか求人応募は来ない

ただ作業をこなすだけでなく
作業手順の見直しも行い、
より安全な方法はないか検討

新たに手順書を作成して
お客様にご提案！

これにより、
人手不足の解消＆安全性アップを実現！

お客様の課題を解決
+

付加価値を提供

1から募集するのではなく、
Tsukagoshiの社員がその時期だけ出向するので
急な依頼にも対応可能！

未
経
験
で
も

い
い
か
ら…

短期請負なら1ヶ月～1年
単発請負なら1日～1週間から
スポット的に業務を
請け負うことが可能です

17 18

1 5

2 6

3 7

4 8

1 5

2 6

3 7

4 8

「スポット請負で人手不足の解消と安全性をアップ！」 「就職支援サイト『KYOKYUJIN』で、コスト削減と欲しい人材をGET！」
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